
 

 

NIEUWSBRIEF 

Voor vrijwilligers 

november 2022 

 
 

 

Dit is alweer de laatste nieuwsbrief van dit jaar. Omdat het een tijd is dat de dagen 

slinken en de meesten van ons meer binnen- dan buitenshuis doorbrengen, hebben we er 

weer een extra lange editie van gemaakt.  

In deze nieuwsbrief vind je weer een diversiteit aan artikeltjes. Van een interview met 

onze jongste vrijwilliger tot het nieuwe vaste item ‘Geef de pen door!’, maar ook een 

update en terugblik van zaken waar we binnen SGL mee bezig zijn.  

Als gezin met jonge kinderen zitten we volop in de Sinterklaastijd: samen het 

Sinterklaasjournaal kijken, de schoen zetten en straks pakjesavond vieren. Genietend 

hoe onbevangen onze kinderen zijn en met verwondering en nieuwsgierigheid naar 

dingen kijken. Die momenten gun ik ons allemaal. Juist in de huidige tijd, met alle 

uitdagingen die we tegenkomen. Dat we nieuwsgierig blijven naar onze medemens, 

vanuit verwondering vragen stellen en creatief blijven kijken naar mogelijkheden. 

Veel leesplezier toegewenst en alvast hele fijne feestdagen voor eenieder van jullie! 

 

 

Het is weer de tijd van het jaar dat we vooruit aan het kijken zijn en plannen aan het 

maken zijn voor volgend jaar. Waar staan we in onze strategische koers? Wat zijn de 

volgende stappen? En wat gebeurt er allemaal om ons heen waar we rekening mee 

moeten houden? Je kunt in januari weer de wintereditie strategische koers verwachten.  

Wel wil ik hier even de dagbesteding noemen. We merken dat er overal minder cliënten 

komen. Dat heeft meerdere oorzaken. Een belangrijke is het feit dat gemeentes minder 

indicaties voor de dagbesteding afgeven. Men gaat ervan uit dat cliënten vaak ook 

terecht kunnen bij buurtpunten, welzijnswerk. Verder is het vervoer een groot probleem 

door de tekorten aan chauffeurs, iets waar cliënten echt last van hebben en dagbesteding 

soms minder plezierig maakt. Dit alles betekent dat we de dingen soms anders moeten 

doen, iets wat per activiteitencentrum bekeken wordt. Minder cliënten betekent ook 

minder medewerkers. Voor de medewerkers en vrijwilligers is dit natuurlijk ook niet altijd  

fijn en het is soms zoeken naar een nieuw evenwicht. Ook medewerkers weten nog niet 

altijd hoe zaken kunnen worden opgelost; de puzzel maken we met elkaar. Mochten er 

zaken onduidelijk zijn, vraag ernaar en maak ze bespreekbaar.  

Corona is ondertussen ook niet verdwenen, we hebben even een kleine opleving gehad 

binnen de organisatie, gelukkig is het nu weer rustig. Dat betekent niet dat we er niet 

alert op moeten blijven. We vragen dan ook aan iedereen zich goed aan de regels te 

blijven houden en te testen bij klachten. En naast dit alles gebeuren er hele mooie 

initiatieven binnen de organisatie, wordt er elke dag hard gewerkt om de zorg en 

begeleiding voor onze cliënten goed te laten verlopen.  

Jij als vrijwilliger bent daarbij ook van onschatbare waarde. Dank! 

Update SGL door Lidy Evenhuis, bestuurder SGL 

BESTE VRIJWILLIGERS 
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Wil je jezelf even kort voorstellen.  

Tuurlijk! Ik ben Lindsey, 17 jaar oud en zit momenteel in Atheneum 6. Ik vind het leuk 

om iets creatiefs te doen, zoals schilderen of borduren, maar ik vind lezen en bakken ook 

heel leuk. Ik word blij als ik met vrienden of familie omga en als ik het gevoel heb dat ik 

iemand ergens mee help. 

 

Sinds wanneer ben je vrijwilliger bij SGL en hoe is dat zo ontstaan? 

Sinds 22 maart 2022 doe ik vrijwilligerswerk binnen Woonbegeleidingscentrum (WBC) 

Overhoven in Sittard. Op weg naar school kom ik langs het activiteitencentrum (AC) in 

Sittard. Ik wilde al langer vrijwilligerswerk doen, om te kijken of werken in de zorg mij 

zou bevallen en vroeg me af wat ik bij SGL allemaal kon doen. Ik heb eerst een 

kennismakingsgesprek gehad bij het AC Sittard, maar omdat dit qua uren niet matchte 

met mijn schoolrooster, ben ik terecht gekomen bij WBC Overhoven. 

 

Zou je ons willen vertellen wat je allemaal doet op locatie en hoe je dat bevalt? 

Ik help onder andere mee in de keuken en bied ondersteuning bij het eten. Ik help  

cliënten bijvoorbeeld met de wasverzorging of als ze iets nodig hebben op hun kamer. 

Ook help ik mee als er activiteiten zijn op het WBC. Ik vind het heel erg leuk, vooral 

omdat ik merk dat de cliënten het leuk vinden als ik er ben.  

 

Wat is voor jou persoonlijk de toegevoegde waarde van vrijwilligerswerk? 

Ik vind het heel mooi en leuk om te zien hoe blij cliënten zijn met mijn hulp. Persoonlijk 

heeft vrijwilligerswerk mij geholpen om beter te communiceren. Ik ben namelijk heel 

verlegen. Ik heb nu wat meer zelfvertrouwen opgebouwd, door met mensen te gaan 

praten, op zowel school als met cliënten op het WBC. Ik heb er veel van geleerd. 

 

Heeft het vrijwilligerswerk invloed op de keuze van je vervolgopleiding? 

Zeker, omdat ik geneeskunde wil gaan studeren, vond ik het belangrijk om eerst te gaan 

kijken of de zorg wel bij mij past. Dat is ook de reden dat ik had besloten om 

vrijwilligerswerk te gaan doen. Vooral omdat ik moeite heb met communiceren, wilde ik 

weten hoe dit mij af zou gaan in een zorgomgeving. 

 

Praat je wel eens met leeftijdsgenoten/vrienden over je vrijwilligerswerk? Zo 

ja, hoe wordt daar op gereageerd? 

Mijn vrienden zijn vooral nieuwsgierig naar wat ik doe met vrijwilligerswerk en ze zijn er 

best positief over. Ze vinden het ook knap dat ik dit doe naast school en een bijbaantje. 

 

Zou jij iedereen vrijwilligerswerk willen aanraden?  

Ja, je maakt er niet alleen cliënten blij mee, maar je leert er zelf ook veel van. 

Interview met onze jongste vrijwilligster, inspirerend!, door Jacky Schaeken 
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Heb je nog tips voor ons om nieuwe vrijwilligers te werven?  

Ik denk dat heel veel van mijn leeftijdsgenoten niet weten hoe divers, flexibel en vooral 

leuk vrijwilligerswerk kan zijn. Vrijwilligerswerk lijkt iets wat alleen volwassenen kunnen 

doen. Het is misschien een mogelijkheid om op scholen langs te gaan en daar een soort 

informatieavond te organiseren, waar jullie vertellen wat er allemaal mogelijk is bij SGL!   

 

 

Al ruime tijd zijn alle teams aan de slag met de strategische koers. Maar waar staan we 

nu precies? Daar willen we via ‘binnenstebuiten bezoeken’ achter komen. Van september 

‘22 tot mei ’23 zullen door heel SGL op alle locaties medewerkers, vrijwilligers, cliënten 

en naasten bij elkaar op bezoek gaan om elkaar binnenstebuiten te keren! Een kijkje bij 

elkaar in de keuken heeft zoveel meerwaarde. Je leert van elkaar en het brengt je op 

ideeën. Samen helpen we elkaar verder.  

 

Inmiddels hebben zich uit alle hoeken vrijwilligers, naasten, cliënten en medewerkers 

aangemeld voor deel te nemen aan het buitenteam van de binnenstebuiten bezoeken 

(BBB). Hier zijn wij als organisatie super trots op! In oktober is men van start gegaan! 

Om de buitenteams goed op pad te sturen, hebben we ze voorzien van een training 

waarin we meer uitleg hebben gegeven over hoe de bezoeken eruit zien. Ook hebben we 

gespreksonderwerpen & vaardigheden en praktische informatie verstrekt. De trainingen 

werden positief ervaren! 

 

Lees hier de ervaring & motivatie van vrijwilliger Humphry om mee te doen met BBB! 

"Ik vond het interessant om te zien hoeveel personen zich bereid hebben gevonden om 

aan dit project mee te doen. Tijdens die dag voelde je ook de betrokkenheid, vooral bij 

de vrijwilligers. Ik als vrijwilliger vind het belangrijk om gelijkwaardig behandeld te 

worden. Hierdoor kun je je werk als vrijwilliger makkelijker uitvoeren/doen. 

Zelf denk ik dat tijdens de bezoeken naar voren gaat komen, wat we nog kunnen 

verbeteren en hoe we van elkaar kunnen leren. En dat kunnen we bespreken door middel 

van de thema's die vooraf bekend zijn gemaakt door jullie: vakmanschap, eigen regie, 

samenwerking & zelforganisatie. 

Daarnaast ben ik nieuwsgierig naar wat bijvoorbeeld andere activiteitencentra aan 

activiteiten te bieden hebben en welke doelgroepen buiten NAH cliënten aanwezig zijn. 

Maar ook omdat jullie aangeven meer naar zelforganiserende teams te willen gaan, ben 

ik nieuwsgierig te ontdekken hoe teams hiervoor open staan. Want dan wordt er ook 

meer openheid en flexibiliteit van iedereen verwacht. 

Ik ga in elk geval met veel vertrouwen en inzet aan dit project beginnen." 

 

Binnenstebuiten bezoeken (BBB): samen in gesprek over de strategische koers 
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Mocht je enthousiast zijn geworden door de ervaring van Humphry? Aanmelden voor het 

buitenteam kan nog altijd via binnenstebuiten@sgl-zorg.nl 

Wens je als vrijwilliger deel te nemen aan het binnenteam op locatie, dan kun je dit 

kenbaar maken bij je contactpersoon of teamleider. 

 

SGL is bewust duurzaam! Tijdens onze actieweek in juni is er veel aandacht geweest 

voor duurzaamheid in algemeenheid. Een van de onderdelen van duurzaamheid is 

energie(besparing). In de zorgsector worden veel grondstoffen en fossiele energie 

verbruikt. Dat past niet bij onze gezamenlijke ambitie om duurzamer te worden. Tijdens 

de week van de duurzaamheid, 10 tot en met 14 oktober, nam SGL deel aan de 

Landelijke Zorgsector campagne tegen energieverspilling. Om hier op locatie aandacht 

voor te vragen, zette we de verspil-pil in en allerlei leuke materialen.  

 

De Verspil-pil is een vrolijk personage: het medicijn tegen energieverspilling. 

Ontwikkeld na jarenlang onderzoek voor 100+ Nederlandse ziekenhuizen en 

zorginstellingen die duurzaamheid serieus nemen. Dat ze dat nu doen, is terecht: de 

zorgsector stoot veel te veel CO2 uit en produceert veel afval. Dankzij nieuwe werkwijzen 

en technologieën is verandering in zicht. Maar we kunnen met z’n allen – medewerkers, 

vrijwilligers en cliënten – meer doen. 

 

Heb jij nog energie- en/of gasbesparende tips? Laat het ons weten en stuur een 

mailtje naar Facilitair-Meldpunt@sgl-zorg.nl. 

 

Wij gaan verder…. Ook met SGL bewust duurzaam! 

 

 

In de vorige nieuwsbrief hebben we een lijst gepresenteerd van jubilerende vrijwilligers. 

Mede dankzij reacties van enkele vrijwilligers, zijn we erachter gekomen dat er onjuiste 

data zijn geselecteerd in ons systeem. Dat maakte dat de startdatum bij diverse 

vrijwilligers niet klopte. Dit heeft onder andere te maken met de omzetting van het 

digitale systeem in 2017.  

Uitermate vervelend voor degenen die dit betrof. Momenteel zijn we bezig met het in 

orde maken van deze lijsten. Dat is bijna afgerond. We hopen dat hiermee alles opgelost 

is. De contactpersonen vrijwilligers van de locaties zijn hiervan op de hoogte gebracht en 

hebben dadelijk weer de juiste gegevens in hun systeem. 

 

Campagne tegen energieverspilling, door Erwin Lindelauf 

Jubilarissen 2022: rectificatie 

mailto:binnenstebuiten@sgl-zorg.nl
mailto:Facilitair-Meldpunt@sgl-zorg.nl
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In het kader van de rubriek “Ik geef de pen door” mogen wij als vrijwilligers van WBC 

Echt het spits afbijten. Het initiatief voor deze rubriek is door ons als zeer positief 

ontvangen en daarom werken wij hier graag aan mee.  

  

Wij zijn in WBC Echt met 7 vrijwilligers, 4 vrouwen en 3 mannen: Jeanne Richter, 

Barbara van Tongeren, Joke Kessels, Helma Corstjens, Huub Richter, Jo van den Heuvel 

en Jaap Bruist. Ik denk dat we mogen spreken over een club enthousiaste mensen.  

De activiteiten die we ondernemen zijn divers. Sommigen werken individueel met een 

bewoner en anderen in groepsverband of een mengeling van beide.  

 

De initiatieven die genomen worden voor activiteiten liggen meestal bij de individuele 

vrijwilliger. Daarnaast wordt er ook op aanvraag van de medewerkers ingesprongen. Dit 

kan verschillend zijn: een boodschap doen, groepsuitstapje, dokter/ziekenhuisbezoek, 

enz. Echter de nadruk van het vrijwilligerswerk ligt op vrijetijdsbesteding, iets extra’s 

bieden. Tevens is er een grote betrokkenheid van de vrijwilligers bij het wel en wee van 

WBC Echt. De sympathie voor de bewoners en de medewerkers. Ook de aanstaande 

verhuizing houdt ons bezig. We werken hier graag aan mee en denken hier graag over 

mee. De betrokkenheid is mooi om te zien.  

 

Hopelijk kunnen we de club vrijwilligers enigszins bij elkaar houden na de verhuizing naar 

Roermond. Om hier vast op vooruit te lopen is het initiatief genomen om samen met de 

vrijwilligers van Roermond af te spreken om elkaar te ontmoeten. Dit zal waarschijnlijk 

plaatsvinden middels een gezamenlijk etentje. We kunnen dan eventueel alvast een vorm 

van samenwerking bespreken.  

 

Wij geven de pen graag door aan de vrijwilligers van Woonbegeleidingscentrum 

Kuyperhof, met als reden dat dit een nieuwe woonlocatie betreft.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ik geef de pen door… Vrijwilligers WBC Echt, door Jaap Bruist 
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Liesbeth Geelen, lid 

‘Als lid van de Vrijwilligersraad voelt het heel fijn om meer inzicht in de organisatie te 

krijgen. Ik ben blij om bij een groep van harde werkers te horen. Ook een kleine inzet 

heeft groot resultaat. Ik ben verrast door de variatie in het scholingsaanbod. 

Als vrijwilliger binnen SGL ben ik heel tevreden.’ 

 

Frank Smit, vicevoorzitter 

‘Ruim een jaar geleden ben ik deel gaan uitmaken van de Vrijwilligersraad. Eerst als lid, 

inmiddels als vicevoorzitter. In mijn perceptie heeft de raad een flinke 

professionaliseringsslag gemaakt. Hij wordt bij steeds meer aangelegenheden betrokken. 

Denk aan de organisatie van de vrijwilligersverwendagen, interne audits, 

scholingscarrousel, vrijwilligersbeleid en Binnenstebuiten. De raad pakt steeds meer 

ruimte die hem geboden wordt. Dit geeft mij in elk geval het gevoel dat we echt serieus 

worden genomen én moeten worden genomen. Ik zie de uitdagingen die op ons pad 

komen als uitdagend en motiverend om de schouders er in 2023 weer stevig onder de 

zetten. Dit alles is onmogelijk zonder de stimulerende kracht van Vivian, de adviseur 

vrijwilligerswerk binnen SGL.’ 

 

Wim Meijer, secretaris 

Als vrijwilliger heb ik mij in 2022 met veel plezier ingezet voor de Vrijwilligersraad. Van 

daaruit ben ik betrokken bij een aantal werkgroepen, zoals de interne communicatie, het 

interne auditteam en het team van Binnenstebuiten. Maar wat mij het meeste blijft 

aanspreken als vrijwilliger is toch de omgang en het contact met de cliënten van AC de 

Maashorst.’ 

 

Kevin Janssen, lid 

‘Wat mij als raadslid energie geeft is het in de kijker zetten van de vrijwilligers binnen de 

organisatie, met als hoogtepunt van afgelopen 2 jaar de vrijwilligers verwendagen. 

Verder ook het bezig zijn achter de schermen om de belangen te behartigen van de 

vrijwilligers, samen met de andere raadsleden.’  

 

Wil ook jij deel uit maken van deze fijne club betrokken mensen óf misschien vrijblijvend 

eens een overleg van de Vrijwilligersraad bijwonen, dan ben je van harte welkom! De 

raad is per mail bereikbaar via secretarisvr@sgl-zorg.nl, ook voor vragen of suggesties.  

 

 

De Vrijwilligersraad blikt terug… 
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Hoe spreken mensen met een lichamelijke beperking over zelfredzaamheid in het 

dagelijks leven? Wat betekent het voor hen om hulp te vragen en ontvangen, zowel van 

de zorg als van verwanten? Welke rol kunnen hulpmiddelen en zorgtechnologie hierin 

spelen? En vooral: hoe maak je deze onderwerpen bespreekbaar? 

In het kader van de programmalijn Langdurende Zorg en Ondersteuning van ZonMw 

onderzocht Academy het Dorp deze vragen. Lees meer over de resultaten in de 

handreiking: https://bit.ly/AHD_HR_Zelfredzaamheid  

 

SGL heeft meegewerkt aan dit onderzoek, onder andere door interviews met 

cliënten en zorgmedewerkers. 

 

 

De academische werkplaats ZOTEG  (staat voor ZOrgTechnologie in de 

Gehandicaptenzorg) gaat in samenwerking met de zorgorganisaties SGL, Siza 

en Ipse de Bruggen onderzoeken wat de meerwaarde van robot Tessa is in de 

gehandicaptenzorg.  

 

ZoTeG ondersteunt met onderzoek de inzet van zorgtechnologie voor mensen met een 

beperking, waarmee zij hun zelfstandigheid en kwaliteit van leven vergroten én de 

kwaliteit en efficiëntie van zorg en ondersteuning worden bevorderd. Daarbij is het eerste 

onderzoek gericht op de dagstructuur en de dagplanning van de cliënt en hoe de cliënt 

hierbij ondersteund kan worden. 

 

In samenwerking met de betrokken zorgorganisaties is ervoor gekozen om de 

meerwaarde van robot Tessa te gaan onderzoeken. Tessa is een kleine, sociale robot (zie 

foto) die cliënten helpt om structuur in het dagelijks leven aan te brengen. Tessa 

herinnert de cliënt aan kleine taken en geplande afspraken. Daarnaast doet Tessa 

suggesties voor activiteiten, zoals bijvoorbeeld koffie drinken of een taak uitvoeren. 

Voor SGL betekent dit dat we de komende tijd vier Tessa's op verschillende locaties 

introduceren bij cliënten en medewerkers, zodat de eerste ervaringen al opgedaan 

kunnen worden.  

 

 

Handreiking: Zelfredzaamheid in alledaagse dingen, door Pieter Franssen 

Introductie zorgrobot op vier woonlocaties van SGL, door Rick Nelissen 

https://bit.ly/AHD_HR_Zelfredzaamheid
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Grensoverschrijdend gedrag is regelmatig onderwerp van gesprek in de media. 

Het is goed en belangrijk dat dit onderwerp aandacht krijgt omdat het 

onaanvaardbaar is. 

Wij hebben als SGL een veilige werkomgeving voor medewerkers, leerlingen, stagiaires 

en vrijwilligers hoog in het vaandel staan. Indien je desondanks ongewenst gedrag 

(agressie, geweld, belagen, discriminatie, pesten of seksuele intimidatie) ervaart is het 

van belang dit bespreekbaar te maken en het met collega's en/of leidinggevende 

informeel op te lossen.  

Indien je er met het team/ leidinggevende niet uit komt, dan kun je contact opnemen 

met onze externe vertrouwenspersoon, Natascha van Gorkom. Zij is telefonisch 

bereikbaar via 06-10338725, of per mail via n.vangorkom@gimd.nl.  

 

Bekijk ook de toolkaart sociale veiligheid van Gimd die kan helpen handelen.  

Gimd Toolkaart Sociale veiligheid.pdf 

 

 

 

 

Met de lancering van het nieuwe netwerk Kind&NAH wordt een vervolgstap gezet in de 

ondersteuning van gezinnen met een kind met Niet-Aangeboren Hersenletsel (NAH). Het 

initiatief moet ouders via regionale expertisecentra en coaches helpen in de wirwar van 

zorg, onderwijs en bekostigingsregelingen. Het netwerk is opgezet op verzoek van het 

ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. 

Het nieuwe netwerk zal bestaan uit zes Regionale Expertisecentra (REC) die werken met 

NAH-coaches voor de gezinnen. De NAH-coaches ondersteunen de gezinnen in de 

organisatie van zorg en bieden begeleiding. SGL heeft zich onlangs aangesloten bij het 

netwerk Kind&NAH en zal deel uit gaan maken van een REC. Het doel van netwerk 

Kind&NAH past volledig bij de expertrol die SGL wil vervullen: het verder helpen van 

mensen met hersenletsel en hun naasten. 

De doelgroep van Kind&NAH is nieuw voor SGL. Door deelname aan een REC zullen we 

ook ons ook gaan richten op een adviesrol voor thuiswonende kinderen tot 18 jaar en 

hun naasten, naast de doelgroep volwassenen. Hoe dit precies eruit gaat zien is nog niet 

duidelijk. Het netwerk staat nog in de kinderschoenen en SGL is actief betrokken bij de 

verdere uitrol en ontwikkeling.  

Grensoverschrijdend gedrag is onaanvaardbaar! 

SGL aangesloten bij netwerk Kind&NAH!, door Tanja Peeters, medebehandelaar Hersenz 

mailto:n.vangorkom@gimd.nl
https://gehandicaptenzorglimburg.sharepoint.com/Nieuws/PublishingImages/Lists/Berichten/Post/Gimd%20Toolkaart%20Sociale%20veiligheid.pdf
https://gehandicaptenzorglimburg.sharepoint.com/Nieuws/PublishingImages/Lists/Berichten/Post/Gimd%20Toolkaart%20Sociale%20veiligheid.pdf
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➢ Ondanks een geslaagde scholingscarrousel in Sittard, hadden we helaas wederom 

te weinig aanmeldingen voor de carrousel in Kerkrade, waardoor we ook deze 

hebben moeten cancelen. Intern gaan we wederom in overleg om het 

trainingsaanbod voor vrijwilligers in 2023 nóg beter te laten aansluiten.  

➢ De werkgroep die bezig is met het nieuwe Vrijwilligersbeleid zal binnenkort 

het allereerste concept voorleggen aan verschillende disciplines binnen de 

organisatie. Zodra zij hierop hun input op gegeven hebben, zal de werkgroep het 

definitieve concept ter advisering voorleggen aan het Managementteam, de 

Centrale Cliëntenraad en de Ondernemingsraad. 

➢ De vrijwilligersraad heeft in overleg met de bestuurder en de adviseur 

vrijwilligerswerk opnieuw gekeken naar de vergoeding voor vrijwilligers. 

Binnenkort zullen we jullie hierover informeren.  

➢ Door onvoorziene omstandigheden heeft het naleveren van de goodiebags 

vertraging opgelopen. Met behulp van cliënten van activiteitencentrum de 

Havikstraat worden deze nu gevuld en nog voor het einde van dit kalenderjaar 

verstrekt aan de locaties, die zorgen dat deze bij de vrijwilligers terecht komen. 

➢ Op dit moment worden op locatie foto’s gemaakt voor uitbreiding van onze SGL 

beeldbank, onder andere te gebruiken voor de werving van nieuwe vrijwilligers.  

➢ Weet je dat je alle uitgebrachte nieuwsbrieven voor vrijwilligers nog eens rustig 

kunt nalezen op onze website! Door te klikken op deze link Nieuwsbrieven (sgl-

zorg.nl) kom je direct op de juiste site terecht.  

➢ Als allerlaatste nog een leuk weetje: het aantal mannelijke en vrouwelijke 

vrijwilligers binnen SGL is 50%- 50%.’ 

 

 

 

Vivian van Lümich, Adviseur Vrijwilligerswerk SGL 

Email: vvanlumich@sgl-zorg.nl  

Telefoonnummer: 06- 10 73 13 10 

Mijn werkdagen zijn: maandag- dinsdag- donderdag tot 14:30u, 

woensdag hele dag en vrijdagochtend.  

 

Ik verneem het graag als er wensen, vragen of opmerkingen zijn over de inhoud van 

deze nieuwsbrief. 

CONTACTGEGEVENS 

 

Tot slot.. én zeker niet onbelangrijk! 

https://www.sgl-zorg.nl/vrijwilligers/nieuwsbrieven
https://www.sgl-zorg.nl/vrijwilligers/nieuwsbrieven

