VRIJWILLIGERSBELEID

UITGANGSPUNTEN SAMENWERKING
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Vrijwilligers betekenen veel voor SGL. Ze zijn onmisbaar. De zorg en ondersteuning
aan cliénten wordt geleverd door onze betrokken, bevlogen, bekwame
zorgmedewerkers en vrijwilligers.

Vrijwilligers brengen iets extra's door hun diversiteit en zijn hiermee een
belangrijke aanvulling binnen de teams. Zij worden actief betrokken bij de locatie
en geinformeerd over relevante zaken.

Wat verwachten wij van onze medewerkers?
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We hebben te maken met verschillende vrijwilligers zoals vaste en incidentele vrijwilligers,
ervaringsdeskundigen, medewerkers die zich als vrijwilliger willen inzetten en (op termijn)
een flexpool van vrijwilligers. De behoefte voor nieuwe vrijwilligers kan voortkomen uit de
vraag van een cliént of team of van een vrijwilliger die iets wil betekenen bij SGL.

Onze vrijwilligers zijn:
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Gemotiveerd;

Vriendelijk en geduldig richting de cliént;

Goed in luisteren naar wat de cliént belangrijk vindt (eigen-regie);
Geinteresseerd en in staat om taken uit te voeren;

Betrouwbaar en komen afspraken na;

In staat werk en privé gescheiden te houden (geheimhoudingsplicht);
Bereid om kennis op te doen over de doelgroep;
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https://www.sgl-zorg.nl/vrijwilligers/digitale-informatiemap-vrijwilligers
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Het is essentieel om vrijwilligers goed te begeleiden en te zorgen voor een goede
samenwerking. Hierbij hebben we gedacht aan belangrijke thema's uit onze
strategische koers: samenwerking in de driehoek, gelijkwaardigheid en
vakmanschap. Door uitdagingen in de zorgsector en de maatschappij groeit het
belang voor het aantrekken en behouden van goede vrijwilligers.
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We helpen Goede
en staan afstemming in
naast elkaar samenspraak

Eén Duidelijke
aanspreekpunt werkzaamheden
in het team en taken

Belonen vrijwilligerswerk

Het zien en waarderen van vrijwilligers is
essentieel. Oprechte betrokkenheid is ons
doel. Teams onderhouden ook contact bij
ziekte, afwezigheid of bijzondere
omstandigheden. Vrijwilligers vallen onder
de attentieregeling en kunnen gebruik
maken van de vergoedingsregeling.

Beéindigen vrijwilligerswerk

Een vrijwilliger kan stoppen uit eigen
beweging of op initiatief van de
organisatie. Ons doel is om altijd op een
correcte manier uit elkaar te gaan.
Daarnaast zorgt het team voor een
passend afscheid conform attentieregeling.
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https://gehandicaptenzorglimburg.sharepoint.com/hrm/Algemeen/Attentieregeling%2004012021.pdf
https://www.sgl-zorg.nl/vrijwilligers/digitale-informatiemap-vrijwilligers

