SGL Flexpool: eigen regie

De glimlach die tijdens het interview regelmatig op de ge-

zichten van Bertien Weyers en Krissy Huijs verschijnt, spreekt
boekdelen. De keuze om flexpoolmedewerker bij SGL te
worden, was de juiste. Het brengt hun rust en vrijheid én ze

zijn werkzaam in de sector waar hun hart ligt: de zorg.
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‘Binnen SGL zijn we in juli 2023 gestart
met een flexpool. Je kunt de flexpool
zien als een team van zzp'ers binnen de
eigen organisatie. Je hebt geen vaste
werkdagen en -tijden, maar wél de
garantie van werkuren. Als flexpool-
medewerker kun je diensten accepteren
die openstaan op onze verschillende
locaties door heel Limburg", geeft Lissy
van Buuren aan. De Coordinator Capa-
citeitsplanning vervolgt: "Het flexpool-
team bestaat uit gedreven medewer-
kers die graag dynamisch werken. Een
groeiend team, waar we graag enthou-
siaste medewerkers aan toevoegen. Of
je nou een vroege vogel bent, graag in
de weekenden werkt of een voorkeur
hebt voor nachtdiensten: mogelijkheden
zijn er genoeg. Je hebt de vrijheid van
een zelfstandige, die je combineert met
de voordelen die horen bij het hebben
van een vaste baan. En lukt het een
keer door omstandigheden niet om al
je contracturen te werken, haal je ze op
een later moment in. Daar zijn we heel
flexibel in. Bij SGL denken we in moge-
lijkheden”

Eigen regie

Bertien Weyers werkte ruim negentien
jaar in de ouderenzorg en zocht een
nieuwe uitdaging. “In de zorgsector
uiteraard, want van het bieden van zorg
en het begeleiden van mensen die het
nodig hebben geniet ik oprecht. Mijn
dochter wees mij op de mogelijkheid
om flexpoolmedewerker bij SGL te wor-
den. Na een korte twijfelperiode besloot
ik om het een kans te geven en daar
heb ik zeker nog geen spijt van’, aldus
de ervaren zorgmedewerkster. “Naast
de vrijheid die ik ervaar, geeft het me
vooral veel rust. De balans tussen vrije
tijd en werk spreekt me enorm aan. We
zitten met alle flexpoolmedewerkers in
een groepsapp en in die app vermelden

Maar ik had tijd en zin om te werken,
dus heb de dienst geaccepteerd. Die
vrijheid heb je!" Lissy vult aan: “Zoals ik
al aangaf, denken we in mogelijkheden.
Komt er bijvoorbeeld een dienst voorbij
waarvan je de helft van de uren kunt in-
vullen en vinden wij vervolgens iemand
die de andere uren kan werken, lossen
we het samen op die manier op”

‘Naast de vrijheid die ik ervaar, geeft
het me vooral veel rust’

Lissy en haar collega's de beschikbare
diensten. Kun je werken, dan reageer
je. Kun je niet werken, reageer je niet.
En ook dat laatste wordt zonder mor-
ren geaccepteerd’, geeft ze aan. "Je
bent er zelf voor verantwoordelijk dat
je je contracturen draait en hebt zelf
de regie over jouw werkagenda. Laatst
kwam er een dienst voorbij in Weert en
dat is toch een stukje rijden vanuit mijn
woonplaats in het zuiden van Limburg.

Dromen verwezenlijken

‘SGL helpt mensen met niet-aange-
boren hersenletsel verder. Wij bieden
cliénten en hun naasten ondersteuning
op maat, zodat zij een zo zelfstandig
mogelijk leven kunnen leiden. Wij stel-
len ons ten doel om onze cliénten hier-
bij zo goed mogelijk te ondersteunen,
zodat zij in staat zijn een leven te leiden
zoals zij het graag willen. Onze droom
is om samen met cliénten en naasten

Doenrade
Brunssu

DAG van de ZORG 13

Lissy van Buuren, Krissy Huijs en Bertien Weyers

de droom van onze cliénten binnen de
grenzen van het mogelijke te verwe-
zenlijken®, vertelt Lissy over SGL, dat 31
woonbegeleidingscentra en activitei-
tencentra door heel Limburg heeft.

Voldoening

Net als Bertien heeft Krissy Huijs een
groot hart voor werken in de zorg, een
sector waarin ze al meer dan tien jaar
ervaring heeft. Ze roemt de vrijheid die
ze als flexpoolmedewerker heeft en is,
net als Bertien, zeer te spreken over de
flexibiliteit en de laagdrempeligheid
binnen SGL. “Ze denken met je mee en
je wordt gezien en gehoord, dat is erg
prettig om te ervaren’, aldus Krissy. “Ik
werk heel graag in de zorg, maar wil

er als alleenstaande moeder ook heel
graag voor mijn dochter zijn. De flexpool
is voor mij ideaal. Ik bepaal mijn eigen
agenda en combineer het moeder-
schap met een leuke baan. En - niet
onbelangrijk - ik red het financieel, wat
voor grote voldoening zorgt. Wat ik een
alleenstaande ouder met hart voor de

zorg mee wil geven? Leg je niet neer bij
de gedachte dat je werken in de zorg
niet kunt combineren met het ouder-
schap. Want het kan weél. Ik kan de flex-
pool van SGL echt iedereen aanraden.”
Lissy: “Ook mensen zonder werkerva-
ring in de zorg kunnen contact met ons
opnemen. Samen kunnen we binnen
SGL kijken naar de mogelijkheden”

Zowel Bertien als Krissy hadden bij
hun vorige werkgevers jarenlang vaste
collega's. Missen ze dat niet? “We zien
de andere flexpoolmedewerkers als
collega's. Eens per maand hebben we
werkoverleg, waarin we zaken kunnen
bespreken en onze ervaringen kunnen
delen. lets wat we ook in de groepsapp
kunnen doen. Zo bouw je samen een
band op. Net zoals we dat met Lissy en
haar collega’s op kantoor doen”

Voor meer informatie:
www.sgl-zorg.nl/werkenbij/flexpool



